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Artikel 1 – Definities 

Opdrachtgever: iedere natuurlijke of rechtspersoon die met YPD een overeenkomst sluit. 

Kandidaat: iedere natuurlijke persoon die door YPD wordt voorgesteld of bemiddeld. 

Opdracht: iedere overeenkomst tussen YPD en opdrachtgever met betrekking tot bemiddeling, 

projectrecruitment, interim-opdrachten of HR-advies. 

Overeenkomst: iedere afspraak tussen YPD en opdrachtgever. 

Projectrecruitment: de tijdelijke inzet van een recruiter van YPD op weekbasis bij opdrachtgever. 

 

Artikel 2 – Toepasselijkheid 

Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle offertes, aanbiedingen, opdrachten en 

overeenkomsten tussen YPD en opdrachtgever. Afwijkingen zijn slechts geldig indien schriftelijk 

overeengekomen. 

 

Artikel 3 – Bemiddeling vaste banen 

Voor bemiddeling naar een vaste baan geldt een bemiddelingsfee op basis van een percentage van 

het bruto jaarsalaris (op fulltime basis).  

Facturatie vindt plaats bij ondertekening van de arbeidsovereenkomst. 

 

Op bemiddelingstrajecten is geen garantie van toepassing, tenzij sprake is van projectrecruitment. 

 

Artikel 4 – Projectrecruitment 

Projectrecruitment kent een minimale facturatie van 8 weken en een maximale facturatie van 10 

weken. 



Facturatie vindt wekelijks achteraf plaats. 

 

Indien de vacature succesvol wordt ingevuld, wordt de bemiddelingsfee verminderd met reeds 

gefactureerde weektarieven. 

 

Garantie: indien een kandidaat binnen 1 maand uit dienst treedt, verzorgt YPD kosteloos een nieuwe 

werving.  

Tussen 1 en 3 maanden bedraagt de vergoeding 50% van de fee. 

 

Artikel 5 – Interim 

Voor interim-opdrachten wordt gewerkt op basis van een uurtarief of dagtarief. 

Facturatie geschiedt maandelijks achteraf. Betaling binnen 14 dagen. 

 

Opdrachtgever kan de opdracht beëindigen met een opzegtermijn van minimaal 1 maand. 

 

Artikel 6 – HR Advies 

YPD levert een inspanningsverplichting en geen resultaatsverplichting. 

 

Artikel 7 – Uitvoering 

YPD voert opdrachten naar beste inzicht uit en mag derden inschakelen. 

 

Artikel 8 – Tarieven en betaling 

Alle tarieven zijn exclusief btw en kosten. 

Betaling binnen 14 dagen. 

 

Bij niet-tijdige betaling is opdrachtgever rente en incassokosten verschuldigd. 

 



YPD heeft het recht de uitvoering op te schorten of te beëindigen. 

YPD is gerechtigd vooruitbetaling of zekerheid te verlangen. 

 

Artikel 9 – Geheimhouding 

Beide partijen verplichten zich tot geheimhouding van vertrouwelijke informatie. 

 

Artikel 10 – Aansprakelijkheid 

YPD is uitsluitend aansprakelijk voor directe schade. 

 

De aansprakelijkheid is beperkt tot het factuurbedrag met een maximum van €25.000. 

YPD is niet aansprakelijk voor indirecte schade. 

 

Artikel 11 – Overmacht 

Bij overmacht mag YPD de overeenkomst opschorten of ontbinden zonder schadeplichtigheid. 

 

Artikel 12 – Intellectueel eigendom 

Alle rechten op materialen berusten bij YPD. 

Gebruik is uitsluitend toegestaan voor eigen bedrijfsdoeleinden. 

 

Artikel 13 – Looptijd en beëindiging 

Overeenkomsten eindigen bij afronding. 

Voor doorlopende opdrachten geldt een opzegtermijn van 1 maand. 

 

YPD kan de overeenkomst direct beëindigen bij wanbetaling of reputatieschade. 

 

Artikel 14 – Toepasselijk recht 



Op de overeenkomst is Nederlands recht van toepassing. Geschillen worden voorgelegd aan de 

rechter te Enschede. 

 

Artikel 15 – Overname en omzeiling 

Het is opdrachtgever niet toegestaan om binnen 12 maanden een kandidaat rechtstreeks of via 

derden in dienst te nemen zonder tussenkomst van YPD. 

 

Bij overtreding is opdrachtgever de volledige bemiddelingsfee verschuldigd. 

 

Artikel 16 – Wijziging voorwaarden 

YPD is gerechtigd deze voorwaarden te wijzigen. Wijzigingen worden minimaal 30 dagen vooraf 

gecommuniceerd. 

 

Artikel 17 – Vervaltermijn 

Iedere aanspraak vervalt indien deze niet binnen 12 maanden schriftelijk is gemeld. 

 

Artikel 18 – Privacy 

YPD verwerkt persoonsgegevens conform de AVG. Zie privacyverklaring. 

 

Artikel 19 – Bedrijfsgegevens 

YPD B.V. en YPD Recruitment B.V. voeren diverse handelsnamen. 

 


